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【障がいのある社員の仕事の特長】 
 ≫ものづくり事業部 … はあとフレン
ズストアへの納品や親会社のイベント等
での販売会も行っています。 
 ≫就労移行支援事業 … 就労支援員
(ピアスタッフ)として、利用者面談、実
習サポート、実習先との折衝、経理など
幅広い業務を担当しています。 
【とくに工夫していること】 
・一週間当りの勤務時間の相談が可能(週

20 時間必須) 
・ラッシュ時を避けた勤務時間の調整が 

可能 
・社内スタッフと外部支援機関が連携し
た面談の実施 

・体調不良時の休憩スペースの用意 
・朝礼・終礼で 1 日の業務内容の明確化 
・体調を自ら報告することを奨励 
・個人の年間業務目標を設定し、毎月確
認(PDCA の習得) 

    

◆(株)ストーンフリーは株式会社エスユーエスの特例子会社です。 

◆主な事業内容：①ものづくり事業(フェルト・編物・チョークアート製品等

の企画・製造・販売)、②就労移行支援事業(障がい者の就労支援) 

 

【障がいのある方が従事している仕事】 
ものづくり事業…企画、製造、販売 
就労移行支援事業…支援員、経理事務業務 

障がいのある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

 

 

 

 

 

【障がい者雇用の経過】 
・一人ひとりが持つ可能性や能力を育てて、
「社会の一員として輝けることを応援した
い」との創業者の思いから平成 26 年にス
タートしました。 

・特例子会社として、自社雇用の促進だけで
なく、就労移行支援事業を通じて、働き続
ける事に悩みのある方を支援しています。 

【Nさんに聞きました】 
・入社４年目です。“ものづくり”をしたくて入社し

ました。 

・年間の目標達成を通して、スキルアップをしてい

きたいと思います。 

・心を込めて作った商品が売れることが嬉しいです。 


