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雇用での工夫 
・従業員同士のコミュニケーションを大切にしていま
す。挨拶は徹底して行っています。現場の中でも、声

かけを行いながら周りとの関係がスムーズにいくよう
注意しています。 
 
・重度の障害の方を雇用した際に、精神的な安定性を
保つのに苦労しましたが、アドバイザーの方に協力を
仰ぎ、仕事中に付き添っていただくなどして、時間をか
けながら環境に慣れていただくようにしました。 
 
・生活のリズムが不安定で、週５日４時間勤務が続か

なかった従業員に対して、ご家族の方にも生活面での
指導を繰り返し行っていただき、仕事もしっかりできる
ようになりました。 

主な事業内容：鶏肉加工業 

障害のある方が従事している仕事 
コンベア上の鶏肉を部位別に選別する作業 

場内清掃作業  

浄化槽油分分離槽の管理 

等 

障害のある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

雇用のきっかけ、目的 

平成 3 年頃、当時の中丹、出

石養護学校から実習を受け入

れ、雇用がはじまりました。地

元への社会貢献が最大の目

的で、実行と継続が重要と考

えています。 

現在勤務されているＮさんの紹介 
【働くことになったきっかけ】 
・養護学校時代に実習を通して決めました。自宅と同じ町内にあ
り、通勤しやすかったのがポイントとなりました。 
 
【どんな仕事をされていますか】 
・鶏肉の解体ラインで腸管のおろしをしています。 

 
【仕事をする中で嬉しいことは】 
・以前は、毎日仕事に行けないこともありましたが、母の協力もあ
って、きちんとできるようになったことです。 
 
【これからの目標は】 
・お給料で色々なものを購入したいです。 


