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◆主な事業内容：印刷製本業務、各種事務代行業務、書類保管配

達業務、クリーニング業務、損害保険代理業、構内緑化清掃業務 等 

 
障害のある方が従事している仕事 
印刷・袋詰め作業、ＰＣを使用したオフィスワーク、スキャニン

グ等文書管理、来客者受付、社内便集配作業、クリーニング作業、

構内緑化作業、清掃作業 等 

雇用の目的 
2007 年に株式会社 GS ユアサの

特例子会社の認定を受けて、GS

ユアサグループ会社の事務作

業、作業服のクリーニングや事

業所内の緑化・清掃などの業務

を通じて、障害のある方の雇用

拡大に取組んでいます。 

 

【雇用での工夫】 
・障害種別・障害特性に応じた多種多様な対象業務 

・各人のストレングス（強み）を発揮できる配属・配置 

・60歳定年までの雇用と業務の確保 

【勤務での工夫】 
・通勤事情・体調面を考慮したフレキシブルな勤務形態 

・それぞれの得手・不得手に配慮した作業内容とペース 

・支援機関・職業訓練校・支援学校・家族との支援連携 

【その他】 
・安定した勤務を継続するため、専門職（精神保健福祉 

士・企業在籍型ジョブコーチ）を配置する社内支援体制 

・休日に日帰りでの交流会（バーベキュー・温泉・景勝地 

観光・博物館見学など）を開催 

各チームの取組 
・構内数十ヶ所ある回収場所を決められたコース・手順

で巡回し、一日 800～1,000枚の作業ユニフォーム等を

回収・洗濯・納品配達します（クリーニングチーム）。 

・国内のみならず海外からのお客様も多数あり、おもて

なしの気持ちを込めてお迎えしています（受付チー

ム）。 

・企業の顔とも言えるグループ会社の名刺・封筒など、

正確・丁寧・迅速に印刷しています（印刷チーム）。 

・機密性の高い社内文書のスキャニングなど、責任ある

作業に取り組んでいます（文書管理チーム）。 

 
 

 

 

障害のある方の雇用に取組む 

「京都はあとふる企業」です

 

 

 

 

 

 


