
書類 項目 質問 回答

1
各大学のリカ
レントプログラ
ムについて

令和3年度の受講者人数はすでに決定して
いますか。或いは、いつ決定されますでしょ
うか。

受講者の募集はまだ開始しておりません。９月頃に受講者が
決定する予定です。

2
各大学のリカ
レントプログラ
ムについて

各大学の事業講座は、どのような内容でしょ
うか。また、それぞれの受講人数は何人で
しょうか。

京都光華女子大学は、企業への再就職・転職等を目指す女
性向けの「基礎講座」と「ビジネス講座」（簿記・会計、IT、外
国語等のスキル科目や国際関係論、社会学等の多様な視点
を養う科目）で構成するプログラム、京都精華大学は、WEB
業界で実務に就くために必要な知識や技術を学ぶプログラ
ムを実施予定です。
各講座の定員については仕様書をご確認ください。

3
各大学のリカ
レントプログラ
ムについて

今回のプログラムを受講される参加者は、ど
ういった職業への就職を希望されているので
しょうか。

受講者が未定のため、現段階ではわかりません。

4 募集要領 ８評価方法
プレゼンテーションの時間は、何分間でしょう
か。

昨年度は、企画提案内容の説明１５分、質疑１５分としていま
したが、今年度の時間設定は未定です。

5 仕様書
２事業講座
実施大学

「京都精華大学　募集定員２０名（男性含
む）」について、男性の参加要件はあります
か。（求職中の方に限るなど）

参加要件を設けるかどうかは大学の判断となりますが、「求
職中の方に限る」という参加要件を設ける予定はありませ
ん。

6 仕様書 ３業務内容

「（１）キャリアカウンセリング」の「キャリアカ
ウンセラー」は国家資格の「キャリアコンサル
タント」を指すのでしょうか。また、具体的な
資格要件などはありますか。

「キャリアコンサルタント」であることは、必須ではありません
が、民間資格の有資格者等、キャリアカウンセリングが実施
可能な人員の確保をお願いいたします。

7 仕様書 ３業務内容
「（２）就労前のセミナーの実施」について、セ
ミナーの実施はオンラインでも良いでしょう
か。

オンラインでの実施も可とします。

8 仕様書 ３業務内容
「（２）就労前のセミナーの実施」について、講
座の回数や時間の条件はございますか。

講座の実施回数については仕様書に記載のとおりです。時
間の条件はありません。

9 仕様書 ３業務内容
起業希望者に対する支援は、希望が無くと
も、企画する必要があるのでしょうか。

仕様書に記載のとおり、必ず、セミナーや相談会など１回以
上開催してください。

10 仕様書 ３業務内容
保育を希望される参加者へ、保育の提供は
必要でしょうか。

京都府が保育ルームを設置する予定のため、本事業の企画
提案内容に入れていただく必要はありません。
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