
年度 番号 研究テーマ

1 児童虐待対応現場におけるAI活用／高度専門職人材育成の推進

2
職場ＰＲ動画作成プロジェクト
～優秀な土木技術職員の獲得を目指して～

3 ３次元データの利活用システムについて

4 高齢運転者の運転特性と交通事故防止対策

5 “消費者視点”での再配達防止・削減に向けた取組

6 水道事業を次の世代へ受け継ぐための人材育成・技術継承の提案

7
ロケ誘致で地域が元気になる！
～京都丹波地域をモデルにしたローカルエリアブランディング～

8
「SDGs（持続可能な開発目標）先進地・京都府」を目指して！
～「企業SDGsの都」となることから始めよう～

9
オープンイノベーション時代における未来志向型クロスファンクショナル組織の導入
～京都府庁働き方改革CFTの取組をモデルケースに～

10 イキイキと働くことができる“職場環境“の研究

11 地方公共団体におけるＲＰＡ（ロボットによる業務自動化）の活用について

1 空撮技術等を活用した京都式スマート災害復旧

2 １on１を通じた京都府庁の新たな組織づくり

3 京都政策データ分析センタ－(Kyoto Policy Data Analysis Center:KPDAC)の提案

4 南丹発“ＳＤＧｓパーソン”育成プランの提案

5 人口減少を前提とした、新しい地域コミュニティのあり方と、その視線策の研究

6
「人口減少社会での地域コミュニティの再生が大切にされる地域づくり」
～地域の子育て力の土台となるコミュニティ再構築に向けたプログラム開発～

7 ゼロエミッション地域の実現（プラスチック削減提案）

8
文化が活力を生み出す地域づくり
（現代アートを用いたｱｰﾄﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ「もうひとつの京都」の事業手法及び効果の検証）

9 サンガスタジアム by KYOCERAを核としたスポーツ・地域振興政策

10 サンガスタジアム by KYOCERAを核とした地域振興について

11
農業・福祉・医療・情報の連携による知的障害者・認知症高齢者等の
農作業を通じた福祉の向上とその評価に関する研究

Ｒ２年度 1 「京都府ワーキングサポートベース（仮称）」の創設

過去5年間のベンチャー提案一覧

Ｒ１年度

30年度



年度 番号 研究テーマ

1
アーティストの起業は可能か？
エコシステム拡張可能性調査

2 文化財を未来に託すプロジェクト

3
異業種交流ネットワークの構築
～未知の分野へ探索開始～

4 POSTコロナを見据えた食の「分かる」「選べる」化について

5 北部地域における新たなライフスタイルの提言

6 若者が抱える「孤独・孤立」に対する支援について

7
誰一人取り残さない！
“孤育て”ゼロ・スマートパークプロジェクト

1
京都府におけるEBPMの実践に係る研究
-少子化対策の効果測定及び立案-

2
文化としての工芸品を伝承するためのベンチャー参入の可能性の研究
（京都北山林業の工芸品（磨丸太）と景観文化を考える伝統産業維持プロジェクト）

Ｒ４年度

Ｒ３年度

研究継続

研究継続


