
 

不当労働行為事件の審査の状況 
（平成 30年（１月～6月）） 

 

１ 取扱状況   

   係属した事件は、前年からの繰越しが５件、新規申立てが２件。終結件数は１件で、６件が

継続している。                                                    (単位：件) 
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２ 終結状況 

  係属した６件のうち終結したものは１件で、棄却によるものであった。    (単位：件)                                

区分 
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  (注) 無関与和解：当事者の自主的な交渉により解決したもの 

     関 与 和 解：労働委員会が関わった交渉により解決したもの 

 

３ 終結事件の概要等 

  当委員会では、審査期間の目標を１年６箇月以内としており、終結事件はこの目標を達成

した。 

番

号 

終 結 

状 況 

 

申立て概要 

 

申 
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調査 終 

結 

日 

審 査 

期 間 

目 標 

達 成 

状 況 

目 標 

未達成

の理由 審問 

１ 棄 却 

分会の「解散届」を提出す
るよう文書で求めたこと
が、支配介入に当たるとし
て、これを陳謝する等の文
書の交付等を求めたもの 

平 
29 
・ 
４ 
・ 
11 

３ 
回 

平 
30 
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５ 
・ 
15 
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２ 
箇 
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３ 
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