
အမျိ းသားမဟာဗျ းဟာအထးဇနတ်ွင ် ငိင်ြံခားသားစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်သမားများ 

လက်ခံရနအ်တွက် အလပ်ခန်ထ့ားမဆငိရ်ာစာချ ပ်(နမနာ)

国家戦略特別区域農業支援外国人受入事業のための雇用契約書（案） 

အထးသတ်မတ်ထားေသာအဖဲွအစည်းအမည် （ေနာငတ်ငွ ်“အလပ် င”်ဟေခ ဆမိည်） င် ့

ငိင်ြံခားသားစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်သမားအမည် （ေနာငတ်ွင”်အလပ်သမား”ဟ 

ေခ ဆမိည်）တိသ့ည် ပးတွဲပါအလပ်အကိငစ်ည်းကမ်းသတ်မတ်ချက်များတွင ်ေဖာ်ြပပါအတိငး် အလပ် 

ခန်ထ့ားမဆငိရ်ာသေဘာတညီချက်စာချ ပ်ကိ စဥ်ီး စဖ်က်လက်မတ်ေရးထးိချ ပ်ဆိ ကပါသည်။

特定機関    （以下「甲」という。）と外国人農業支援人材  （以下「乙」

という。）は、別添の雇用条件書に記載された内容に従い雇用契約を締結する。 

ဤအလပ်ခန်ထ့ားမဆငိရ်ာသေဘာတညီချက်စာချ ပ်သည် အလပ်သမားကေနထငိခ်ွင်အ့မျိ းအစား 

”အထးသတ်မတ်ေသာလပ် ားေဆာငရွ်က်မ”ြဖင် ့ဂျပန် ငိင်သံိဝ့ငေ်ရာက်၍ ထိေ့နထငိခ်ွင်အ့ရ သတ် 

မတ်ထားေသာစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်ကိစတငသ်ည်အ့ချိနမ်စ၍ အကျိ းသက်ေရာက်ရမည်။

本雇用契約は、乙が、在留資格「特定活動」により本邦に入国して、同在留資格の特

定農業支援活動を開始する時点をもって効力を生じるものとする。 

အလပ်အကိငစ်ည်းကမ်းသတ်မတ်ချက်များတွငေ်ဖာ်ြပပါအလပ်ခန်ထ့ားမကာလ (စာချ ပ်စတင ်

အကျိ းသက်ေရာက်သည်ေ့နရ့က် င် ့စာချ ပ်သက်တမ်းကနဆ်းံသည်ေ့နရ့က်) သည ်အလပ်သမားက 

ဂျပန် ငိင်သံိဝ့ငေ်ရာက်လာသည်ေ့နရ့က်သည် ဝငေ်ရာက်လာရနစ်စီဥ်ထားသည်ေ့နရ့က် င်က့ွဲလွဲပါက 

ဝငေ်ရာက်လာသည်ေ့နရ့က်ေပ မတည်၍ ေြပာငး်လဲသတ်မတ်ရမည်။

雇用条件書に記載の雇用契約期間（雇用契約の始期と終期）は、乙の入国日が入国予

定日と相違した場合には、実際の入国日に伴って変更されるものとする。 

အလပ်သမားသည် အေ ကာငး်အမျိ းမျိ းေ ကာင် ့ေနထငိခ်ွင်အ့သမ်ိးခံရပါက သေဘာတညီချက်စာချ ပ် 

ရပ်စကဲာ မအားြဖင်မိ့မိ ငိင်သံိ ့ ြပနသ်ာွးရမည်။

なお、乙が何らかの事由で在留資格を喪失した時点で雇用契約は終了するものとし、

原則として帰国しなければならない。 

အလပ်ခန်ထ့ားမဆငိရ်ာသေဘာတညီချက်စာချ ပ် င် ့အလပ်အကိငစ်ည်းကမ်းသတ်မတ်ချက်များ 

အသးီသးီအား စေ်စာငေ်ရးသားြပ လပ်၍ အလပ် င် င်အ့လပ်သမားတိသ့ည ်တစေ်စာငစ်ကီိင ်

ေဆာငထ်ားရမည်။ .

雇用契約書及び雇用条件書は２部作成し、甲乙それぞれが保有するものとする。 

(ခ စ)် (လ) (ရက်)



年     月    日  

 

 

 

အလပ် င:်           (တံဆပ်ိတံး) 

甲）         印 

(အထးသတ်မတ်ထားေသာအဖဲွအစည်း၏အမည၊် ကိယ်စားြပ သ၏ရာထး၊ အမည်၊ တံဆပ်ိတံး) 

（特定機関名・代表者役職名・氏名・捺印） 

 

အလပ်သမား:           

乙）         

( ငိင်ြံခားသားစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်သမား၏ လက်မတ်) 

（外国人農業支援人材の署名） 

 

  



အလပ်အကိငစ်ည်းကမ်းသတ်မတ်ချက်များ(နမနာ) 

雇用条件書（案） 

(ခ စ)်  (လ)  (ရက်) 

年    月    日 

သိ ့: 

           殿 

အထးသတ်မတ်ထားေသာအဖဲွအစည်း၏အမည ်

特定機関名           

လိပ်စာ            

所在地             

ဖနး်နပံါတ်          

電話番号                       

ကိယ်စားြပ သ    တံဆပ်ိတံး      

代表者                      印 

 

 

1  အလပ်ခန်ထ့ားမဆငိရ်ာသေဘာတညီချက်စာချ ပ်သက်တမ်း 

雇用契約期間 

ငိင်ြံခားသားစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်သမားသည် ဤစမံီကိနး်အရ ခွင်ြ့ပ သည်စ့ကိ်ပျိ းေရးအက 

အလပ်ကိ ၃ စထ်က်ပိ၍ လပ်ကိငေ်ဆာငရွ်က်ခွင်မ့ ိေစရ။ 

外国人農業支援人材は、本事業に基づく農業支援活動を通算３年以上行うことはでき

ない。 

1.1 အလပ်ခန်ထ့ားမဆငိရ်ာသေဘာတညီချက်စာချ ပ်သက်တမ်း 

雇用契約期間 

ခ စ ်       လ       ရက်မ      ခ စ ်       လ      ရက်အထ ိ

年         月        日 ～       年        月         日 

ဂျပန် ငိင်သံိ ့ ဝငေ်ရာကလ်ာမည်ေ့နရ့က်           လ        ရက ်

入国予定日   月   日 

1.2 စာချ ပ်သက်တမ်းတိးြခငး် ိမ ိ 



契約の更新の有無 

□စာချ ပ်သက်တမ်းတိးြခငး်မ ိ     □မအားြဖင် ့စာချ ပ်သက်တမ်းတိးြခငး် ိ 

契約の更新はしない           原則として更新する 

（စာချ ပ်သက်တမ်းတိးမတိးဆးံြဖတ်ရာစသံတ်မတခ်ျက။် ။အထးသတ်မတထ်ားေသာ အဖဲွ 

အစည်းကိေြပာငး်ရမည်အ့ေြခအေနစသည်လ့ပ်ငနး်လည်ပတ်မခက်ခဲလာပါက စာချ ပ်သက ်

တမ်းမတိးသည်အခါလညး် ိ ငိသ်ည်။） 

（更新の判断基準：経営難により特定機関を変更する等、会社の経営状況が著

しく悪化した場合には、契約を更新しない場合がある。） 

 

2  အလပ်အကိငတ်ည်ေနရာ 

就業の場所 

                                      

 

3  လပ်ကိငေ်ဆာငရွ်က်ရမည် ့အလပ်တာဝန ်

従事すべき業務の内容 

                                      

 

4  အလပ်များရာသီ င်န့ည်းရာသ၊ီ အလပ်ချနိ ်

繁閑の差、労働時間等 

4.1  အလပ်များရာသီ င်န့ည်းရာသ ီ

繁閑の差 

    □ ိ     □မ ိ 

      有    無   

4.2  အလပ်စချိန် င်အ့လပ် ပီးချိန ်

始業・終業の時間等 

သတ်မတ်ထားေသာ တစေ်နတ့ာအလပ်ချိန ်      နာရီ   မိနစ ်

1 日の所定労働時間数 時間 分 

အလပ်စချိန ်           နာရီ   မိနစ ်

始業           時   分 

အလပ် ပီးချိန ်           နာရီ   မိနစ ်

終業           時   分 

【ေအာက်ပါစနစမ်ျားကိ အသးံြပ ပါက】 



【次の制度が適用される場合】 

□သာမနမ်ဟတ်ေသာအလပ်ချိနစ်နစ။် ။တစယ်နစ（်    ）အလကိ ် အလပ်ချိန ်

သတ်မတ်ေသာစနစ ်  

変形労働時間制：（     ）単位の労働時間制 

●တစ် စက် ိ သာမနမ်ဟတ်ေသာအလပ်ချိနစ်နစ၏် တစယ်နစြ်ဖင် ့ သတ်မတ်ပါက မိခင ်

ဘာသာစကား င်ေ့ရးသားထားေသာ တစ် စတ်ာအလပ်အစအီစဥ်၏မိတ င် ့ အလပ်အကိင ်

စခံျိနစ်ံ နး်ကွပ်ကဲေရးဌာနသိအ့ေ ကာငး် ကားထားသည်သ့ေဘာတညီချက်၏မိတ ကိ ပးတွ ဲ

ရမည်။ 

１年単位の変形労働時間制を採用している場合には、母国語併記の年間カレン

ダーの写し及び労働基準監督署へ届け出た変形労働時間制に関する協定書の写

しを添付する。 

□အလပ်ချိနေ်ြပာငး်လဲသည်စ့နစြ်ဖစ၍်ေအာက်ပါအလပ်ချိနမ်ျားကေိြပာငး်လဲအသးံြပ မည်။ 

交替制として、次の勤務時間の組み合わせによる。 

a) အလပ်စချိန ်      （   နာရီ   မိနစ）်   အလပ် ပီးချိန ်    （   နာရီ   မိနစ）် 

（သက်ဆငိသ်ည်ရ့က်     အလပ်နားချနိ ်     မိနစ ်

တစေ်နတ့ာအလပ်ချိန ်     နာရီ    မိနစ）် 

a)始業      （   時   分）   終業    （   時   分） 

（適用日     休憩時間     分 

１日の所定労働時間     時間    分） 

b) အလပ်စချိန ်      （   နာရီ   မိနစ）်   အလပ် ပီးချိန ်    （   နာရီ   မိနစ）် 

（သက်ဆငိသ်ည်ရ့က်     အလပ်နားချနိ ်     မိနစ ်

တစေ်နတ့ာအလပ်ချိန ်     နာရီ    မိနစ）် 

b)始業      （   時   分）   終業    （   時   分） 

（適用日     休憩時間     分 

１日の所定労働時間     時間    分） 

c) အလပ်စချိန ်      （   နာရီ   မိနစ）်   အလပ် ပီးချိန ်    （   နာရီ   မိနစ）် 

（သက်ဆငိသ်ည်ရ့က်     အလပ်နားချနိ ်     မိနစ ်

တစေ်နတ့ာအလပ်ချိန ်     နာရီ    မိနစ）် 

c) 始業      （   時   分）   終業    （   時   分） 

（適用日     休憩時間     分 

１日の所定労働時間     時間    分） 

4.3  အလပ်နားချနိ ်



休憩時間 

（    ）မိနစ.် 

分 

4.4  တစပ်တ်တာအလပ်ချိန ်နာရီစစေပါငး် 

       1 週間の所定労働時間数 

        နာရီ   မိနစ（်တစ် စတ်ာအလပ်ချိန ်နာရီစစေပါငး်       နာရီ） 

           時間   分（年間総所定労働時間数       時間） 

4.5  တစလ်တာအလပ်ချနိန်ာရီစစေပါငး် 

1 ヶ月の所定労働時間数 

□တစလ်တာအလပ်ချိနသ်ည် တစ် စပ်တ်လံးေြပာငး်လဲြခငး်မ ိပါက 

 １ヶ月の所定労働時間が年間を通して変わらない場合 

    နာရီ    မိနစ（်တစ် စတ်ာအလပ်ချိနန်ာရီစစေပါငး်        နာရီ） 

時間     分（年間総所定労働時間数            時間） 

□လအလိက် တစလ်တာအလပ်ချိနမ်တညီပါက လအလိက် တစလ်တာအလပ်ချိန ်

     မတ်ချက်။（  ）တွင ်တစေ်နတ့ာအလပ်ချိနက်ိ ေဖာ်ြပသည်။ 

  月によって１ヶ月の所定労働時間が異なる場合の月毎の所定労働時間 

注）（  ）内は、１日の所定労働時間 

ဇနန်ဝါရီလ １月 

နာရီ(      ) 

時間（   ） 

ေမလ ５月 

  နာရီ (       ) 

時間（   ） 

စက်တငဘ်ာလ ９月 

 နာရီ (       ) 

時間（   ） 

ေဖေဖာ်ဝါရီလ ２月 

နာရီ (       ) 

時間（   ） 

ဇွနလ် ６月 

  နာရီ (       ) 

時間（   ） 

ေအာက်တဘိာလ 10 月 

နာရီ (       ) 

時間（   ） 

မတ်လ ３月 

နာရီ (       ) 

時間（   ） 

ဇလိငလ် ７月 

  နာရီ (       ) 

時間（   ） 

ဝိငဘ်ာလ  11 月 

နာရီ (       ) 

時間（   ） 

ဧ ပီလ ４月 သဂတ်လ ８月 ဒဇီငဘ်ာလ 12 月 



နာရီ (       ) 

時間（   ） 

  နာရီ (       ) 

時間（   ） 

နာရီ (       ) 

時間（   ） 

4.6  အချိနပိ်အလပ် ိမ ိ 

所定時間外労働の有無 

□ ိ     □မ ိ 

有        無 

○အေသးစတိ်ကိ လပ်ငနး်ခွငစ်ည်းမျဥ်းစည်းကမ်း ပဒမ်   မ ပဒမ်အထ၊ိ ပဒမ်     မ 

ပဒမ်အထတိွငေ်လလ့ာရန ်

詳細は、就業規則 第   条 ～ 第   条、第   条 ～ 第   条 

 

5  အလပ်ပိတ်ရက ်

休日 

ပံမနပိ်တ်ရက：်အပတ်စဥ ်   ေန ့၊ ဂျပန် ငိင်၏ံအများြပည်သအလပ်နားရက်၊ အြခား（     ）

（တစ် စတ်ာစစေပါငး်အလပ်ပိတ်ရက ်      ရက）် 

定例日： 毎週   曜日、日本の国民の休日、その他（    ）（年間合計休日 

日数     日） 

အထးပိတ်ရက：်တစပ်တ(်သိ)့တစလ်မာ ရက်၊ အြခား（   ）（မိခငဘ်ာသာစကားြဖင် ့

ေရးသားထားေသာတစ် စတ်ာအလပ်အစအီစဥ်၏မိတ ကိပးတွဲရမည်။） 

非定例日：週・月当たり    日、その他（    ）（母国語併記の年間カレンダー写

しを添付する） 

○အေသးစတိ်ကိ လပ်ငနး်ခွငစ်ည်းမျဥ်းစည်းကမ်း ပဒမ်   မ ပဒမ်   အထ၊ိ ပဒမ်     မ  

ပဒမ်   အထ ိတွငေ်လလ့ာရန ်

詳細は、就業規則 第   条 ～ 第   条、第   条 ～ 第   条 

 

6   ခွင်ရ့က်   

休暇 

6.1  စစ်ဥ်လစာြပည်ခ့ွင် ့

年次有給休暇 

လပ်သက်၆လေကျာ် ိပါက →   ရက ်

６か月継続勤務した場合 →   日 

လပ်သက်၆လမြပည်ပ့ါက စစ်ဥ်လစာြပည်ခ့ွင်（့ □ ိ      □မ ိ ） 



継続勤務６か月以内の年次有給休暇                  （  有      無） 

→လပ်သက်     လ ိလ င ်     ရက ်

→     か月経過で     日 

6.2  အြခားခွင်ရ့က်များ 

その他の休暇 

လစာြပည်ခ့ွင်（့    ） လစာမဲ့ခွင်（့    ） 

有給（    ） 無給（    ） 

○အေသးစတိ်ကိ လပ်ငနး်ခွငစ်ည်းမျဥ်းစည်းကမ်း ပဒမ်   မ ပဒမ်အထ၊ိ ပဒမ်     မ 

ပဒမ်အထ ိတွငေ်လလ့ာရန ်

詳細は、就業規則 第    条 ～ 第    条、第    条 ～ 第    条 

 

7  လပ်ခလစာ 

賃金 

အေြခခံလပ်ခလစာ 

基本賃金 

□လစာ        （       ယနး်） 

月給        （       円） 

□ေနတ့ွက်ေ ကး        （       ယနး်） 

日給        （       円） 

□နာရီေ ကး      （       ယနး်） 

時間給      （       円） 

●အကွက်အားလံးကိ ြဖည်သ့ငွး်စရာမလပိါ။ 

すべての欄を埋める必要はない。 

（အေသးစတိ်အား ပးတွဲပါစာရွက်တငွေ်လလ့ာရန）် 

（詳細は別紙のとおり） 

7.1  ေထာက်ပံ့ေ ကး（အချိနပိ်လပ်ခ မပါ။） 

諸手当（時間外労働の割増賃金は除く） 

（      ေထာက်ပံ့ေ ကး၊         ေထာက်ပံ့ေ ကး၊         ေထာက်ပံေ့ ကး） 

（       手当、         手当、          手当） 

（အေသးစတိ်အား ပးတွဲပါစာရွက်တငွေ်လလ့ာရန）် 



（詳細は別紙のとおり） 

7.2  သတ်မတ်ထားေသာအလပ်ချိနြ်ပငပ်၊ အလပ်ပိတ်ရက်၊ ညသနး်ေခါငခ်ျနိတ်ွင ်အလပ်  

လက်ကိငြ်ခငး်အတကွ် ေပးသည်အ့ပိလပ်ခ၏တိး နး်  

所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

7.2.1  သတ်မတ်ထားေသာအလပ်ချိနြ်ပငပ် 

所定時間外 

ဥပေဒအရသတ်မတ်ထားေသာအလပ်ချိနထ်က်ပိလ င ် （  ）％ 

法定超 （  ）％ 

ဥပေဒအရသတ်မတ်ထားေသာအလပ်ချိနက်ိ နာရီေပါငး်၆၀ထက်ပိလ င ်（  ）％ 

法定６０時間超 （  ）％ 

သတ်မတ်ထားေသာအလပ်ချိနထ်က်ပိလ င ် （  ）％ 

所定超 （  ）％ 

7.2.2  အလပ်ပိတ်ရက ်

休日 

ဥပေဒအရ သတ်မတ်ထားေသာ အလပ်ပိတ်ရက ် （  ）％ 

法定休日 （  ）％ 

ဥပေဒအရ သတ်မတ်ထားြခငး်မ ိေသာ အလပ်ပိတ်ရက် （  ）％ 

法定外休日 （  ）％ 

7.2.3  ညသနး်ေခါငခ်ျိန ် （  ）％ 

深夜 （  ）％ 

7.3  လစာစာရငး်ပိတ်ရက်  

賃金締切日 

（  ）လစဥ်  ရက်、 （  ）လစဥ်  ရက ်

（  ）毎月  日、 （  ）毎月  日 

7.4  လစာထတ်ရက:် 

賃金支払日 

（  ）လစဥ်  ရက်、 （  ）လစဥ်  ရက ်

（  ）毎月  日、 （  ）毎月  日 

7.5  လစာထတ်ေပးသည်န့ည်းလမ်း 



賃金支払方法 

□ေငသွား    □ဘဏေ်ငလွ ဲ

通貨払    口座振込み 

7.6  အလပ် ငအ်လပ်သမားသေဘာတညီချက်အရ ထတ်ေပးမည်လ့စာမ တယ်ြခငး် 

労使協定に基づく賃金支払時の控除 

□ ိ    □ မ ိ 

有      無 

（အေသးစတိ်အား ပးတွဲပါစာကိ ေလလ့ာရန）် 

（詳細は別紙のとおり） 

7.7   လစာတိးြခငး် 

昇給 

□ ိ（အချိနက်ာလ၊ ေငပွမာဏ）    □ မ ိ 

有（時期、金額等 ）         無 

7.8  ဆေ ကး 

賞与 

□ ိ（အချိနက်ာလ၊ ေငပွမာဏ）    □ မ ိ 

有（時期、金額等 ）         無 

7.9  အလပ်ထကွ်လပ်သက်ဆေ ကး 

退職金 

□ ိ（အချိနက်ာလ၊ ေငပွမာဏ）    □ မ ိ 

有（時期、金額等 ）         無 

 

8  အလပ်မ တ်ထကွ်ြခငး် င် ့အလပ်မရပ်စြဲခငး် 

退職に関する事項 

8.1  မိမိဆ အေလ ာက်အလပ်မ တ်ထကွ်သည်လ့ပ်ထးံလပ်နည်း（အလပ်မ တ်ထကွ်လိပါက 

၂ပတ် ကိ တင၍် လပ်ငနး် ငအ်ားအေ ကာငး် ကားရမည်။） 

自己都合退職の手続（退職する２週間以上前に社長等に届けること） 

8.2  အလပ်မရပ်စြဲခငး်၏အေ ကာငး်ြပချက် င် ့လပ်ထးံလပ်နည်း 

解雇の事由及び手続 

မလဲမေ ာင ် အလပ်မရပ်စရဲနလ်အိပ်လ ငသ်ာ အနည်းဆးံရက်၃၀ ကိ တငအ်သေိပး၍ 



ြဖစေ်စ၊ သိမ့ဟတ် ရက်၃၀တက်မနည်းေသာပျမ်းမ လပ်ခအားထတ်ေပး၍ြဖစေ်စ အလပ် 

သမားအားအလပ်မရပ်စဲ ငိသ်ည်။ ငိင်ြံခားသားစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်သမား၏ 

ြပစခ်ျကေ် ကာင် ့ အလပ်မထတ်ပယ်ရနလ်အိပ်ပါက သက်ဆငိရ်ာ အလပ်အကိင ် စခံျိန ်

စံ နး်ကွပ်ကဲေရးဌာနမးထမံ သေဘာတညီချက်ရလ င ် ကိ တငအ်သေိပးြခငး်က ိ

လည်းေကာငး်၊ ပျမ်းမ လပ်ခထတ်ေပးြခငး်ကလိည်းေကာငး် ြပ လပ်ြခငး်မလိပဲ ချက်ချငး် 

အလပ်မ ထတ်ပယ် ငိသ်ည်။ 

解雇は、やむを得ない事由がある場合に限り少なくとも３０日前に予告をする

か、又は３０日分以上の平均賃金を支払って解雇する。外国人農業支援人材の

責に帰すべき事由に基づいて解雇する場合には、所轄労働基準監督署長の認定

を受けることにより予告も平均賃金の支払も行わず即時解雇されることもあ

り得る。 

○အေသးစတိ်ကိ လပ်ငနး်ခွငစ်ည်းမျဥ်းစည်းကမ်း ပဒမ်   မ ပဒမ်အထ၊ိ ပဒမ်     မ 

ပဒမ်အထ ိတွငေ်လလ့ာရန ်

詳細は、就業規則 第   条 ～ 第   条、第   条 ～ 第   条 

 

9  အေထေွထ ွ

その他 

9.1  ပငစ်င် င်က့ျနး်မာေရးအာမခံထားမအေြခအေန 

社会保険の加入状況 

□အလပ်သမားပငစ်င ်

厚生年金 

□ြပည်သပ့ငစ်င ်

国民年金 

□အလပ်သမားကျနး်မာေရးအာမခ ံ

健康保険 

□ြပည်သက့ျနး်မာေရးအာမခ ံ

国民健康保険 

 

9.2  အလပ်အကိငအ်ာမခံထားြခငး် 

労働保険の適用 

□အလပ်လက်မဲအာမခံ   □လပ်ငနး်ခွငထ်ခိကိ်ဒဏရ်ာအာမခ ံ

雇用保険               労災保険 



9.3  အလပ်ခန်ခ့ျိနေ်ဆးစစြ်ခငး် 

雇入れ時の健康診断 

ခ စ ်        လ  

年          月 

9.4  ပထမ ကိမ်ပံမနေ်ဆးစစြ်ခငး် 

初回の定期健康診断 

ခ စ ်         လ （ထိေ့နာက ်    မတစ် ကိမ်စစီဥ်ေဆာငရွ်က်မည်။） 

年          月  （その後    ごとに実施） 

9.5  ကနက်ျစရိတ်ကျခံြခငး် 

費用負担 

（ဂျပန် ငိင်သံိ ့ ခရီးစရိတ် င် ့ အြခားစရိတမ်ျားကျခံသများ င် ့ စရိတ်ကျခံမည် ့

အချိ းအစားသည် ေအာက်ပါအတိငး်ြဖစေ်စရမည်။） 

（渡航に要する費用その他の費用の負担者、負担割合等については、以下のと

おりとする。） 

9.5.1  ဂျပန် ငိင်သံိ ့ ခရီးစရိတ ်

渡航費用 

စရိတ်ကျခံမည် ့အချိ းအစား 

負担割合等 

9.5.2  ခရီးသာွးလာစရိတ（်ေထာက်ပံ့ေ ကးြဖင်ထ့တ်ေပးြခငး်မပါ။） 

交通費（手当としての支給を除く） 

စာရငး် ငး်သည်န့ည်းလမ်း 

精算方法等 

9.5.3  ပစည်းကရိယာများ၏အဖျက်အစးီအတွက်ြပ ြပငစ်ရိတ် င် ့ အခနး်အပ်သည်အ့ခါ 

မလအတိငး်ြပ ြပငစ်ရိတ ်

備品故障時の修理費用や退去時の原状回復費用 

စရိတ်ကျခံမည် ့အချိ းအစား 

負担割合等 

9.5.4  အေထေွထ ွ

その他 

（                                ） 



（                                ） 

 

 

ငိင်ြံခားသားစကိ်ပျိ းေရးအကအလပ်သမား၏လက်မတ် 

受取人（署名）                               

  



ပးတွဲစာ 

別紙 

လပ်ခလစာထတ်ေပးြခငး်(နမနာ) 

賃金の支払い（案） 

 

1   အေြခခံလပ်ခလစာ 

基本賃金 

□ လစာ （       ယနး်） 

月給 （       円） 

□ ေနတ့ွက်ေ ကး （       ယနး်） 

日給 （       円） 

□ နာရီေ ကး（       ယနး်） 

時間給（       円） 

●လပ်ခတစန်ာရီ နး်ထား（       ယနး်） 

時間当たりの金額（       円） 

 

2   ေထာက်ပံ့ေ ကးပမာဏ င် ့တကွ်ချက်နည်း（အချိနပိ်အတွက်ထတ်ေပးသည်အ့ပိလပ်ခမပါ။） 

諸手当の額及び計算方法（時間外労働の割増賃金は除く） 

2.1  （        ေထာက်ပံ့ေ ကး ယနး်／တွက်ချက်နည်း：                  ） 

（        手当 円／計算方法：                           ） 

2.2  （        ေထာက်ပံ့ေ ကး ယနး်／တွက်ချက်နည်း：                  ） 

（        手当 円／計算方法：                           ） 

2.3  （        ေထာက်ပံ့ေ ကး ယနး်／တွက်ချက်နည်း：                  ） 

（        手当 円／計算方法：                           ） 

2.4  （        ေထာက်ပံ့ေ ကး ယနး်／တွက်ချက်နည်း：                  ） 

（        手当 円／計算方法：                           ） 

 



3   တစလ်တာထပ်ေပးသည် ့စစေပါငး်ေငေွ ကးပမာဏ（１＋２）        ယနး်ခန်（့စစေပါငး်） 

1 ヶ月当たりの支払い概算額（１＋２） 約       円（合計） 

 

4   လစာထတ်ေပးသည်အ့ခါ တ်ယသည်စ့ရိတ်များ 

賃金支払時に控除する項目 

（4.1မ 4.3အထကိလွဲ၍ စရိတ်များ တ်ယပါက လစာထတ်ေပးသည်အ့ခါ အေထာက်အထား 

ြပရမည်။） 

（4.1 から 4.3 まで以外を控除する場合には、給与支払時にその根拠を示すこと） 

4.1 အခွန ် （       ယနး်ခန်）့ 

税金 （約       円） 

4.2 အလပ်လက်မဲ့အာမခံထည်ဝ့ငေ် ကး（       ယနး်ခန်）့ 

雇用保険料（約       円） 

4.3 အလပ်သမားအာမခံထည်ဝ့ငေ် ကး（       ယနး်ခန်）့ 

社会保険料（約       円） 

4.4 စားစရိတ် （       ယနး်ခန်）့ 

食費 （約       円） 

4.5 ေနထငိစ်ရိတ်（       ယနး်ခန်）့ 

居住費 （約       円） 

4.6 ေရး၊မီး၊ဂတ်စဖိ်း（       ယနး်ခန်）့ 

水道光熱費（約       円） 

4.7 အြခား（       ）（       ယနး်ခန်）့ 

その他（       ）（約       円） 

● တယ်သည်စ့စေပါငး်ေငေွ ကးပမာဏ（        ယနး်ခန်）့ 

控除する金額の合計 （約 円） 

●လစာထတ်ေပးသည်အ့ခါ ရ ိမည်အ့သားတငလ်စာ（အလပ်နားြခငး်မ ိပါက） 

（       ယနး်ခန်）့（အချိနပိ်အတွက် ထတ်ေပးသည်အ့ပိလပ်ခမပါ။） 

賃金支払時に支給する手取り額（欠勤等がない場合） （約       円） 

（時間外労働の割増賃金は除く） 

 



5   အေထေွထ（ွလစာထတ်ေပး ပီးေနာက ်ေကာက်ခံမည်စ့ရိတ်） 

その他（賃金支払後に徴収する項目） 

（သက်ဆငိသ်ည်စ့ရိတ်များမ ိပါက ေဖာ်ြပရနမ်လပိါ။） 

（該当しない場合には記載不要） 

5.1 （       ）（       ယနး်ခန်）့ 

（       ）（約       円） 

5.2 （       ）（       ယနး်ခန်）့ 

（       ）（約       円） 

5.3 （       ）（       ယနး်ခန်）့ 

（       ）（約       円） 

●ေကာက်ခံမည် ့စစေပါငး်ေငးွေ ကးပမာဏ （       ယနး်ခန်）့ 

徴収する金額の合計 （約       円） 


