
配点

施工計画 2～4点

成績評点（※1） 1点

継続教育（CPD） 0.8点

1点

1点

3点

1点

技術者の維持 0.5点

技術者数 0.5点

1点

14.8点合計（満点）

1点

雇用

優良工事施工者表彰

建設機械保有状況

地域維持業務実績（※2）

災害協定締結（※2）

評価項目

品質管理等に関する提案

配置予定
技術者

配置予定
技術者

緊急時の現場対応（※3）

地域調達
･雇用

府内企業の下請け

資材の府内調達

地域貢献

※1：25百万円未満は所有する国家資格
※2：いずれかを選択

技術提案を求めるタイプ
満点：１４．８点
発注対象金額
45百万円以上

技術提案を求めないタイプ
満点：１０．８点
発注対象金額
10～45百万円 ※4

技術重視型

地域活性型

※3：ほ装工事では適用しない
※4：45百万円以上でも一部地域活性型を適用
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増減率＜-20%

かつ

3人以上の減

-20%≦増減率＜-10%

又は

増減率＜-20% かつ 2人以内の減

-10%≦増減率＜0%

0%≦増減率≦10%

かつ

2人以内の増

10%＜増減率

又は

3人以上の増

現行

改正

従前の評価から変更なし 率、人数の増加を評価

１．現行の評価項目（土木一式,ほ装工事）

２．「技術者の維持」に係る現行の評価方法 

技術職員の減少状況（H25-H28） 点数 

減少率 10%以内 0.5 点

減少率が 10%を超えたものの内、減少率 20%以内又は 2人以内 0.25 点

減少率 20%超かつ 3人以上 0 点 

３．「技術者の維持」に係る新たな評価方法 

平成 28年度総合評価競争入札落札者決定基準の見直し 

「技術者の維持」に係る評価方法の改正 

◎総合評価競争入札における評価方法の改正について、以下のとおり
お知らせします。



配点

施工計画 2～4点

成績評点（※1） 1点

継続教育（CPD） 0.8点

1点

1点

3点

1点

技術者の維持 0.7点

技術者数 0.5点

1点

15点

1点
災害協定締結（※2）

緊急時の現場対応（※3）

合計（満点）

地域調達
･雇用

府内企業の下請け

資材の府内調達

雇用

地域貢献

地域維持業務実績（※2）

評価項目

品質管理等に関する提案

配置予定
技術者

配置予定
技術者

建設機械保有状況

優良工事施工者表彰

※1：25百万円未満は所有する国家資格
※2：いずれかを選択

技術提案を求めるタイプ
満点：１5点
発注対象金額
45百万円以上

技術提案を求めないタイプ
満点：１1点
発注対象金額
10～45百万円 ※4

技術重視型

地域活性型

※3：ほ装工事では適用しない
※4：45百万円以上でも一部地域活性型を適用

【新たな評価方法】 

技術職員の増減状況（H25-H28） 点数 

10%＜増減率       又は 3 人以上の増 0.7 点 

0%≦増減率≦10%  かつ 2 人以内の増 0.6 点 

-10%≦増減率＜0% 0.5 点 

-20%≦増減率＜-10% 

    又は 

増減率＜-20%   かつ 2 人以内の減 

0.25 点 

増減率＜-20%  かつ 3 人以上の減 0 点 

４．平成 28年度 評価内容（土木一式,ほ装工事）

  ○建築一式、電気、管工事も同様に改正 

４．適用日等

 平成 28 年７月１日以降入札公告する工事に適用 

 総合評価競争入札ガイドラインは、平成 28 年７月１日にホームページ
で公表予定 


