
【京都府職員／技術職】化学

◆ 仕事概要
本庁においては、地球温暖化対策、再エネ導入促進、循環
型社会の推進など環境施策全般に、地方機関においては、
大気・水質の環境監視や事業所指導、試験検査、中小企業
の技術支援などに従事します。

◆ 主な配属先
本庁（府民環境部、健康福祉部、商工労働観光部など）、
各広域振興局、保健所など

◆ 京都府の「化学」職の特色
環境先進地・京都を目指して、温暖化対策条例や再エネ条
例を改正するなど先導的な様々な施策に取り組んでいます。
持続可能な低炭素社会・循環型社会・自然共生社会の実現
に向け、次代のリーダーとなる人材を求めています。

再生可能エネルギーや水素の利活用

中小企業の技術支援

再エネで「京都を環境にやさしいまち」に

温室効果ガスの排出を減らし、府民が安心・安全に利

用できるエネルギーの安定的な確保を図るため、太陽光

や風力などの様々な再生可能エネルギーの導入拡大を進

めています。

また、次世代エネルギーである水素活用を進めるため

の様々な実証実験にも取り組んでいます。

エネルギー政策は電気の知識が必要？と思われますが、

化学や環境の専門知識が活かせる職場です。エネルギー

を活用した京都のまちづくりを一緒にしていきませんか。

化学、食品、電気、機械設計など様々な分野を専門と

する技術職員が連携し、幅広い技術課題に対応していま

す。化学職は、製品に付着した異物成分の特定や機能性

食品の開発などに携わっています。

また、中小企業から依頼を受けて分析を行ったり、保

有している高度な科学機器の使用方法の研修なども行っ

ています。

中小企業がかかえる技術的な悩みや課題にアドバイス

や情報提供を行うなど「技術のかかりつけ医」のような

存在として、ものづくりを支える仕事をしませんか。

中小企業の技術課題を解決する「かかりつけ医」

京都府人事委員会事務局総務任用課

〒602-8570 京都市上京区下立売通新町西入薮ノ内町
TEL 075-414-5648（採用インフォメーションダイヤル）

LINE、メールマガジンも配信
試験や説明会などの最新情報をお届け

LINEアカウント名「京都府人事委員会事務局」
LINE ID「@czl9155m」

水素自動車MIRAI

太陽光パネルで環境学習

企業からの依頼に基づく検査


