
◆京都の労働メールマガジン 第 40号◆ 

発行 2021年 12月 24日 

 京都の労働メールマガジンでは、京都府の労働施策やイベント、セミナーの情報等を月１

回発信します。是非、ご登録ください。 

――☆★☆今月のＣＯＮＴＥＮＴＳ☆★☆――――――――――――――――――――― 

【１】 年末年始も京都府労働相談所を開設します!  

【２】 改正育児・介護休業法説明会の開催について 

【３】 令和４年１月・２月スタート！観光関連人材緊急就労支援事業の研修生募集中！ 

【４】 京都府生涯現役クリエイティブセンター後期リカレント研修 

【１】 年末年始も京都府労働相談所を開設します! 

京都府労働相談所では、新型コロナウイルス感染症の影響により、職場でのお悩みや

不安を抱える方々に安心して年末年始を迎えていただけるよう、社会保険労務士によ

る相談窓口を臨時開設いたします。（電話対応のみ） 

秘密は厳守しますので、お気軽にご相談ください。 

 

・期間：令和３年 12 月 29日(水)～令和４年１月３日(月) 

・開設時間：９時～13時、14時～17時 

・電話番号：0120－786－604（京都府内限定フリーダイヤル） 

      フリーダイヤルが繋がらない場合は、075－661－3253 

 

詳しくはホームページをご覧ください。 

HP：http://www.pref.kyoto.jp/rosei/14600009.html 

 

▼お問合せ 

京都府労働政策課 電話：075-414-5088 

 

【２】 改正育児・介護休業法説明会の開催について 

   改正育児・介護休業法及び職場におけるハラスメント防止対策等に関する説明会が 

行われます。オンライン同時開催、参加無料です。お気軽にお申し込みください。 

内容：改正育児・介護休業法について 

   その他（職場におけるハラスメント防止対策について など） 

対象者：京都府内の企業の人事労務担当者など 

 

  ＜南部会場＞  

場所：キャンパスプラザ京都 第１講義室 

 日時：令和４年１月 19日(水)、27日(木） 

http://www.pref.kyoto.jp/rosei/14600009.html


 時間：14：00～15：30(受付開始 13：30)   

定員：各回 130名  

＜北部会場＞  

場所：市民交流プラザふくちやま 市民交流スペース 

 日程：令和４年１月 17日(月) 

 時間：13：30～15：00(受付開始 13：00)  

定員：60名 

＜オンライン同時開催＞ 定員：各回 100名 

 ※１月 19日（水）の Zoom参加の受付は終了しました。 

 

     詳しくは京都労働局ホームページをご覧ください。 

 HP：https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/newpage_00253.html 

 

     ▼お問合せ 

      京都労働局雇用環境・均等室 電話：075－241－0504 

 

【３】 令和４年１月・２月スタート！観光関連人材緊急就労支援事業の研修生募集中！ 

▼観光関連人材緊急就労支援事業とは 

新型コロナウイルス感染症の影響で観光関連産業を離職された方等の再就職をサポー

トする短期雇用型プログラムです。 

研修期間（10 日間）は、給与を受け取りながら、研修や企業との交流会やインターン

シップなどを通じてスキルアップを図り、早期就職に繋げます。 

５期：令和４年１月 11日(火)開始 応募締切１月６日(木) 

６期：令和４年１月 18日(火)開始 応募締切１月 14日(金) 

７期：令和４年２月４日(金)開始  応募締切２月２日(水) 

 

詳しくはホームページをご覧ください。 

HP：https://www.icl-web.co.jp/kyotomirai/kanko.html 

 

▼お問合せ  

京都府労働政策課 電話：075-414-5550 

 

【４】 京都府生涯現役クリエイティブセンター後期リカレント研修 

京都府生涯現役クリエイティブセンターでは人生１００年時代を迎え、生涯学び・働き

続けることのできる社会の実現に向けて、産学公・公労使が連携して在職者の学び直し

を支援しています。 

https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/newpage_00253.html
https://www.icl-web.co.jp/kyotomirai/kanko.html


この度令和 4 年 1 月から後期リカレント研修を開始します。まだ以下のコースは定員

に余裕がございますのでぜひご参加ください。 

○ 中小企業経営者向けコース 

・概要：新たな人材を採用・雇用するにあたり知っておくべきポイントを学習 

・対象：主に中小企業経営者・経営部門担当者 

・日程：１月 12日(水）、１月 21日(金）、２月４日(金）、２月 16日(水）、２月 25日（金） 

・場所：京都経済センター（オンラインも視聴可） 

・講師：一般社団法人キャリラボ、株式会社キャリ・ソフィア 

・受講方法：1回ごとの講座受講も可能です 

○ ニューフロンティア挑戦コース 

・概要：学生との協同により新たな環境で活躍するための必要な力を習得 

・対象：主に在職者一般・学生 

・日程：２月５日（土）、２月 13日（日）、３月５日（土） 

・場所：京都経済センター・QUESTION（京都信用金庫河原町支店） 

・講師：特定非営利活動法人グローカル人財開発センター  

・受講方法：原則全回受講ですが応相談 

○ 地域・社会貢献人材育成コース 

・概要：障害者とともに働く仲間としての知識・意識醸成を通じて地域に貢献できる人

材を育成 

・対象者：主に障害者雇用担当者 

・日程：１月 12日(水）、１月 26日(水）、２月２日(水）、２月 17日(木）、２月 24日（木） 

・場所：京都経済センター等（企業見学会等を含む） 

・講師：オムロンエキスパートリンク（株）、オムロン京都太陽（株）、京都府立南山城

支援学校、京都聴覚言語障害者福祉協会  

・受講方法：1回ごとの講座受講も可能です 

○ 定員：各 15名 

○ 申し込み方法：以下の URLからお申し込みください。 

※締切を 12月 24 日（金）としていますが以降も定員に達するまで応募可能です。 

https://recurrent-kyoto.com/training/#training 

○ 問い合わせ先：京都府生涯現役クリエイティブセンター 

075-741-8600（受付時間平日 9:00～17:00） 

MAIL:info@recurrent-kyoto.com 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

発行者：京都府商工労働観光部 労働政策課 

    電 話：０７５－４１４－５４９４ 

    ＦＡＸ：０７５－４１４－５０９２ 

https://recurrent-kyoto.com/training/#training


    メール：rodoseisaku@pref.kyoto.lg.jp 

 

※無断転載・転写・コピー・転送等はご遠慮願います。 

 

 

mailto:rodoseisaku@pref.kyoto.lg.jp

