
平成２７年度６月補正予算案

主 要 事 項 説 明 資 料

商 工 労 働 観 光 部



商工労働観光部

1 京都舞鶴港新規航路促進事業費 海外経済課

2 中小企業人材確保緊急対策事業費
総合就業支援室
人づくり推進課

主 要 事 項 説 明 資 料 目 次

頁 事　　　　　　業　　　　　名 担 当 室・課



平成２７年度６月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 京都舞鶴港新規航路促進事業費

予 算 額 ３，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

京都縦貫自動車道の全線開通により、一層の利便性向上が期待される

京都舞鶴港の更なる利用促進を図り、交通面でのメリット等を荷主に実

感してもらうため、新規国際フェリー航路に対する支援を実施

事 業 内 容 ２ 事業内容

７月に開始が予定される新規国際フェリーの暫定就航に対して、荷主

目 的 及び船社への支援を実施

対 象

方 法 等 〈新規国際フェリー暫定就航〉

・ウラジオストク～東海～境港

→２週間に一度、舞鶴港へ寄港（舞鶴港では貨物のみの取り扱い）

担当課・担当名 海外経済課 港湾経済担当 課･担当電話番号 075-414-4844
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平成２７年度６月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 中小企業人材確保緊急対策事業費

予 算 額 ５０，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

「若者の正規雇用化」や「就職困難者の就職支援」の取り組みを通じた

「中小企業の人材確保対策」を緊急に実施

２ 事業内容

（１）若者の正規雇用化等対策

・就労を見据えた企業実習や技能訓練の実施

事 業 内 容 ・中小企業の魅力を知るための就労体験の実施

目 的 （２）マッチング・就労体験の機会確保対策

対 象 ・業界ごとに企業情報を紹介する中小企業業界セミナーの実施

方 法 等 (５回、５００名程度)

・個別企業経営者が自社の魅力をアピールする毎日リレートーク

及び求職者との交流会の実施

(２８０社、２，８００名程度)

※ セミナーや毎日リレートークは、京都ジョブパークに加え、

大学等でも開催

※ 北部企業は京都市内や大都市圏でも開催

（３）中小企業の人材確保対策

・「業界連絡協議会」の開催

・「人材確保緊急相談窓口」の設置

担当課・担当名
総合就業支援室 京都ｼﾞｮﾌﾞﾊﾟｰｸ担当

課･担当電話番号
075-682-8913

人づくり推進課 人づくり推進担当 075-414-4872

商工労働観光－２


