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平成３０年度 当初予算案主要事項(平成２９年度２月補正含む)説明

知事直轄組織（知事室長）

新規・

新 規事 業 名 陝西省友好提携３５周年記念事業費
継続の別

国 庫 起 債 その他 一般財源

４，０００千円予 算 額

－ － 1,000 3,000

１ 趣 旨

京都府と中国陝西省の友好提携３５周年を記念し、訪問団の相互

派遣による、交流事業を実施する。

事業内容

２ 事業概要

目 的

（１）陝西省から訪問団を受入対 象

①時 期：平成３０年夏頃（予定）方法等

②訪問団：陝西省政府、文化団体等で構成

③内 容：経済・観光セミナー、文化交流事業の実施 等

（２）陝西省へ訪問団を派遣

①時 期：平成３０年秋頃（予定）

②訪問団：京都府、文化団体等で構成

③内 容：文化交流事業の実施 等

国際課 推進担当 075-414-4313担 当 課 ・ 担 当 名 課・担当 電話番号

知事直轄－１



平成３０年度 当初予算案主要事項(平成２９年度２月補正含む)説明

知事直轄組織（知事室長）

新規・
一部新規事 業 名 留学生総合支援事業費

継続の別

国 庫 起 債 その他 一般財源
３２，１９７千円予 算 額

－ － 5,000 27,197

１ 趣 旨
海外から留学生を積極的に受け入れ、彼らの知識や経験を地域の

国際化・活性化に活かすため、オール京都で留学生を誘致・支援す
る。

２ 事業概要事業内容
（１）留学生スタディ京都ネットワーク事業

目 的 大学、府、京都市、経済界などで設立した「留学生スタディ京都
対 象 ネットワーク」において、オール京都で留学生の誘致から就職まで
方法等 総合的に支援する。

・ワンストップ相談窓口の設置
・京都留学総合ポータルサイトの充実
・海外での留学フェアの開催
・京都の中堅・中小企業でのインターンシップ
・京都ジョブパークにおける就職相談・職業紹介

（２）大学のまち京都留学生応援事業
○きょうと留学生宿舎グループ事業費

「留学生オリエンテーター」を配置し、入居留学生等に対する交
流支援事業や生活ルールの指導等を行い、日本での自立した生活を
支援するとともに、留学生同士や府民との相互理解や地域の国際化
を図る。

○きょうと留学生日本文化体験事業
（京都の伝統文化・芸能等体験事業）

京都に来られた留学生が、様々な京都の伝統文化・芸能等を体験
することにより 「親京都派」として、その経験を地域の国際化・、
活性化に活かすため、文化体験等の受講を支援する。

○留学生府内就労促進事業【新規】
留学生の府内就労を強化・促進し、中小企業等における人手不足

解消にも寄与するため 「留学生ジョブ博」を開催するとともに、、
ビジネス場面で必要とされる日本語能力の養成研修等を実施する。

国際課 企画・留学生担当 075-414-4311担 当 課 ・ 担 当 名 課・担当 電話番号

知事直轄－２



平成３０年度 当初予算案主要事項(平成２９年度２月補正含む)説明

知事直轄組織（職員長）

新規・
継 続事 業 名 ベンチャー型職員育成事業費 継続の別

国 庫 起 債 その他 一般財源
１０，０００千円予 算 額

－ － － 10,000

１ 目 的

府民視点に立ち、府民のために課題にチャレンジする職員を

育成し、優れた施策提案を行うとともに、事業推進を加速化し、

事業内容 職員の自立心、モチベーションの向上を図る。

目 的

２ 事業内容対 象

方法等

(1)庁内ベンチャー事業 6,000千円

【人事課】

職員のグループが、府政に関する課題について、市町村、
△

大学、民間企業、ＮＰＯの職員などと連携・協力しながら、

海外・国内の先進事例調査を実施し、幅広い視点からその

解決策・実現策を研究し、施策提案を行う。

事業化の必要性が認められた提案については、予算上の

△

措置等を検討

(2)ベンチャー＋α（ラストワンマイル支援）事業 4,000千円

【 】職 員 総 務 課

新規事業の立ち上げ段階や、事業推進段階での新たな課

△

題等に迅速に対応し、事業効果の最大化による府民サービ

スの向上を図るとともに、事業推進を通じた職員の自立力、

モチベーションの向上を図る。

職員総務課 総務・健康管理担当 075-414-4115担 当 課 ・ 担 当 名 課・担当 電話番号

人 事 課 人事・評価育成担当 075-414-4134

知事直轄－３


