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平成２６年度 ９月補正予算案主要事項説明

健康福祉部

事 業 名 介護予防円滑移行支援事業費

予 算 額 ２，０００千円 新規・継続の別 新規

１ 趣 旨

平成27年４月からの介護保険制度改正に伴い、市町村が行

うこととなる介護予防事業の円滑な移行等を支援するため、

府内７圏域毎に協議会を設置

２ 事業概要

事業内容 ■ 制度移行協議会（仮称）の設置

目 的 「地域包括ケア推進ネット」を核として、市町村と連携の

対 象 上、７圏域毎に既存の事業者や高齢者団体、地域の活動団体

方 法 等 からなる協議会を設置し、介護予防事業の市町村事業への円

滑な移行や、次期介護保険事業計画への適正な反映に向け、

以下の課題を協議

○ 地域課題の抽出、地域資源の確認、対策の立案等

○ 核となる人材（団体）の抽出

○ 円滑な制度移行に向けた必要なサービス量の算出

担当課名 高齢者支援課 介護予防・認定担当 課･担当 電話番号 075-414-4570
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平成２６年度 ９月補正予算案主要事項説明

健康福祉部

事 業 名 保育士緊急確保対策事業費

予 算 額 ４４,０００千円 新規・継続の別 新規

１ 趣 旨

平成２７年４月からの子ども・子育て支援新制度の導入を見据え、新

設施設等の保育士の確保を支援する。

２ 事業概要

事業内容

就職の意志を有するものの、長期間保育士として就労していない潜在

目 的 保育士に対し、紹介予定派遣制度を活用して、府内の保育所に派遣し、

対 象 直接雇用につなげるとともに、雇用された保育所での定着支援を行う。

方 法 等

①派遣前基礎研修の実施

②求職者と保育所とのマッチング

③保育所への紹介予定派遣（２ヶ月間）

④派遣先保育所での直接雇用

⑤直接雇用後のフォローアップ

※紹介予定派遣制度

・派遣先事業所の直接雇用を前提とした「トライアル雇用」に相当

・派遣期間の終了後、直接雇用への道が開かれている

担当課・

担当名 子育て政策課 子育て支援担当 課・担当 電話番号 075-414-4581
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