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平成２５年度１２月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 中小企業等緊急経営応援事業費

予 算 額 ４５，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

平成２６年４月の消費税法改正を踏まえた中小企業等の取組を緊急支援

２ 事業内容

(１）固定経費負担軽減事業

ポスレジスターシステム（販売情報管理）の導入など、固定経費の軽

減につながる機器の導入や、中小企業応援隊による伴走支援により経営

改善を実施

支 援 内 容 固定経費の軽減につながる機器導入や経営改善に係る経費

補 助 率 等 １ ／ ２（上限：３０万円）

事 業 内 容 事業対象期間 平成２６年１月～平成２６年３月

目 的

対 象 (２）商店街等緊急販売促進事業

方 法 等 商店街や伝統産業の産地等が取り組む販売促進事業を今年度から来年

度にかけて切れ目なく支援

＜商店街元気づくり対策＞

支 援 内 容 商店街団体等が行う大売り出し等、売り上げ向上につながる取組を支援

補 助 率 等 １ ／ ２（上限：３０万円）

事業対象期間 平成２６年１月～

＜伝統産業元気づくり対策＞

支 援 内 容 産地組合等が行う展示販売等、販売拡大につながる取組を支援

補 助 率 等 １ ／ ２（上限：１００万円）

事業対象期間 平成２６年１月～

商 業 ・ 経 営 支 援 課 組合担当 075-414-4826

担当課・担当名 商業担当 課･担当電話番号 075-414-4839

染 織 ・ 工 芸 課 染織担当 075-414-4856
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平成２５年度１２月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 大学生・高校生緊急就職支援事業費

予 算 額 ４，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

就職未内定のまま越年した学生、生徒が卒業までに就職内定を得られ

るよう緊急就職支援を実施

２ 事業内容

（１）就職相談事業

事 業 内 容

京都ジョブパークと大学、教育委員会等が連携して、新卒未

目 的 就職者一人ひとりにカウンセリングを実施

対 象

方 法 等 （２）就職マッチング事業

新卒未就職者と採用ニーズのある中小企業との個別マッチン

グを実施

①高校生向け

地域別就職面接会

②大学生向け

大規模就職面接会

業種別ミニ就職面接会

担当課・担当名 総合就業支援室 京都ｼﾞｮﾌﾞﾊﾟｰｸ担当 課･担当電話番号 075-682-8913
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平成２５年度１２月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 若者等就労環境向上推進事業費

予 算 額 ５，５００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

企業の就労環境の向上と労働法令の遵守を促進し、若者等の企業

への定着を図るため、京都労働局と連携し、社会保険労務士の企業

への派遣や講習会を開催するとともに、労働相談を実施

２ 事業内容

（１）就労環境向上アドバイザーの派遣

事 業 内 容 若者等の定着に悩む企業などに社会保険労務士を派遣し、就

業規則などの改善を助言

目 的

対 象 （２）労務管理講習会等の実施

方 法 等 就労環境改善や労働法令等の講習会を実施するとともに、自

己診断チェックシートを企業に配布し、若者に魅力ある企業を

目指した取組を推進

（３）緊急労働ホットラインの開設

「緊急労働ホットライン」を開設し、労働相談に応じるとと

もに、企業に就労環境向上アドバイザーを派遣

＜実施内容＞

・実施場所：京都中小企業労働相談所（京都テルサ内）

・実施期間：平成２６年１月～３月まで

・実施時間：平 日 ９時～１７時（金曜日は２１時まで）

土曜日 ９時～１７時

担当課・担当名 労政・人材育成課 労働教育・福祉担当 課･担当電話番号 075－414－5085
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