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商工労働観光部

1 経済中核施設検討費 商業・経営支援課

2 地域消費拡大事業費 商業・経営支援課

3 織物産業特別強化支援事業費 染織・工芸課

4 緊急雇用対策事業費
子育て政策課
総合就業支援室
人づくり推進課
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平成２６年度９月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 経済中核施設検討費

予 算 額 ３，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

京都経済センター（仮称）の整備に向けた基本合意を受け、関係団体と

ともに具体的な検討・調査を実施し、整備計画を策定

２ 事業内容

事 業 内 容 京都経済センター建設検討委員会において実施する、京都経済センター

（仮称）整備計画策定事業に対して分担金を支出

目 的

対 象

方 法 等 【京都経済センター建設検討委員会の概要】

・設 置 日 平成２４年７月２５日

・構成団体 京都府、京都市、京都商工会議所、京都工業会、

京都産業会館、京都信用保証協会

担当課・担当名 商業･経営支援課 組合担当 課･担当電話番号 075-414-4826

商工労働観光－１



平成２６年度９月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 地域消費拡大事業費

予 算 額 ３０，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

地域の消費拡大に向けて新たな観光客の取り込みや海の京都等との連携、

ＩＣＴ技術の活用等により、商店街等の活性化を戦略的に展開

２ 事業内容

（１）観光誘客新商店街づくり事業

事 業 内 容 ①観光型商店街づくり事業

観光エリアと隣接する商店街等において、新たな観光客の取り込みに

目 的 よって活性化を図る商店街づくりを推進

対 象 ・観光客向け冊子（クーポン付きフリーぺーパー）等の作成・配布

方 法 等

②まちめぐり型魅力発信事業

地域構想の推進と連携して、増加する観光客の消費を各エリアの商店

街へ向けることにより、消費の拡大を図る。

・観光客向け冊子（クーポン付きフリーぺーパー）等の作成・配布

（海の京都、森の京都、お茶の京都が対象）

（２）商店街ＩＣＴ戦略検討事業

Ｗｉ－ＦｉやポイントカードシステムなどＩＣＴを活用した商店街の

マーケット戦略を構築し、商店街の活性化に繋げる。

担当課・担当名 商業･経営支援課 商業担当 課･担当電話番号 075-414-4839

商工労働観光－２



平成２６年度９月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 織物産業特別強化支援事業費

予 算 額 ３０，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

織物産地を復興し、地域経済の下支えを推進するため、設備投資意欲

の高まりを後押しし、織物産業の事業拡大や新商品開発を支援

２ 事業内容

事 業 内 容 補助対象者 織物産業ものづくり中小企業

目 的

対 象 対 象 内 容 織物産業における新商品開発及び受注量増加に対応す

方 法 等 るために必要な生産設備の導入等を支援

補 助 率 等 １／３以内 （上限 ２，５００千円）

担当課・担当名 染織・工芸課 染 織 担 当 課･担当電話番号 075-414-4856

商工労働観光－３



平成２６年度９月補正予算案主要事項説明

健 康 福 祉 部

商工労働観光部

事 業 名 緊急雇用対策事業費

予 算 額 ６４，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

京都府緊急雇用対策基金を活用して、人材確保対策を実施するととも

に、求職者及び非正規の在職者に対する正規雇用化を促進

２ 事業内容

事 業 内 容 （１）中小企業人材確保緊急対策事業

女性や高齢者、就職未内定新卒者と、人材が不足している業種の中

目 的 小企業をマッチングするため、短期のインターンシップ制度を創設

対 象

方 法 等 （２）保育士緊急確保対策事業

平成２７年４月からの子ども・子育て支援新制度の導入を見据え、

新設施設等の保育士の確保を支援

３ 事業効果

正規雇用を中心に約９０名の雇用を創出

子育て政策課 子 育 て 支 援 担 当 075-414-4581

担当課・担当名 総合就業支援室 京都ｼﾞｮﾌﾞﾊﾟｰｸ担当 課･担当電話番号 075-682-8913

人づくり推進課 人づくり推進担当 075-414-4872

商工労働観光－４



平成２６年度９月補正予算案主要事項説明

商工労働観光部

事 業 名 中小企業人材確保緊急対策事業費

予 算 額 ２０，０００千円 新規・継続の別 新 規

１ 趣 旨

女性や高齢者、就職未内定新卒者と、人材が不足している業種の中小

企業をマッチングするため、短期のインターンシップ制度を創設

事 業 内 容

２ 内 容

目 的

対 象
対 象 者

就職を希望する女性・高齢者、内定を得られ

方 法 等 ていない来春卒業予定の大学生 等

対 象 企 業
人材不足が深刻な建設業、介護・福祉サービ

ス業、小規模ものづくり企業等の中小企業

・受入（求人）企業説明会

・参加者説明会

事 業 内 容
・企業研究会

・派遣前講習会

・参加者と受入（求人）企業のマッチング

・短期インターンシップの実施

担当課・担当名 総 合 就 業支 援 室 京都ｼﾞｮﾌﾞﾊﾟｰｸ担当 課･担当電話番号 075-682-8913

商工労働観光－４－１



平成２６年度 ９月補正予算案主要事項説明

健康福祉部

事 業 名 保育士緊急確保対策事業費

予 算 額 ４４,０００千円 新規・継続の別 新規

１ 趣 旨

平成２７年４月からの子ども・子育て支援新制度の導入を見据え、新

設施設等の保育士の確保を支援する。

２ 事業概要

事業内容

就職の意志を有するものの、長期間保育士として就労していない潜在

目 的 保育士に対し、紹介予定派遣制度を活用して、府内の保育所に派遣し、

対 象 直接雇用につなげるとともに、雇用された保育所での定着支援を行う。

方 法 等

①派遣前基礎研修の実施

②求職者と保育所とのマッチング

③保育所への紹介予定派遣（２ヶ月間）

④派遣先保育所での直接雇用

⑤直接雇用後のフォローアップ

※紹介予定派遣制度

・派遣先事業所の直接雇用を前提とした「トライアル雇用」に相当

・派遣期間の終了後、直接雇用への道が開かれている

担当課・

担当名 子育て政策課 子育て支援担当 課・担当 電話番号 075-414-4581

商工労働観光－４－２


